Операційний план на перший рік
2024 – 2025 р.

	Стратегічний напрям
	Складові напряму
	2024 
	2025
	Показники

	
	
	Червень
	Липень
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	

	Розвиток інституційної спроможності Ради з питань ВПО
	Розбудова внутрішньої та зовнішньої екосистеми Ради з питань ВПО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наявність робочих груп з напрямами діяльності в Раді - 1

Сформована база експертів у громаді - 1

Сформована база партнерів/стейкхолдерів - 1

	Сприяння комплексній інтеграції ВПО в громаду
	Формування політик інтеграції та залучення ВПО у життєдіяльність громади
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Розроблена політика інтеграції ВПО у громаду - 1

Розроблений механізм інтеграції - 1

	Створення та організація роботи універсального центру підтримки ВПО
	Створення єдиного інформаційно-консультаитвного центру підтримки з питань ВПО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Створений єдиний універсальний центр підтримки ВПО - 1

Навчальна програма з питань працевлаштування - 1

	Посилення впливу щодо надання та розширення спектру соціальних послуг з урахуванням потреб та забезпеченням рівності прав всіх членів громади у їх отриманні
	Створення реєстру  соціальних послуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сформований реєстр соціальних послуг - 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	













Стратегічний план Координаційної ради з питань ВПО Вінницької міської територіальної громади
 на 2024-2026 рр. (2 роки)

Напрям №1 

	Стратегічний напрям: Сприяння комплексній інтеграції ВПО в громаду
Мета: : систематизація та комплексне вирішення питань адаптації ВПО у громаду 

	Складові напряму
	Завдання щодо реалізації стратегічного напряму
	Індикатори
	Відповідальні

	
	2024
	2025
	2026
	
	

	Формування політик інтеграції та залучення ВПО у життєдіяльність громади
	Формування робочої групи
КР

Залучення зовнішньої експертизи
	Аналіз ситуації документообігу у надані послуг ВПО у громаді
	Створення політик інтеграції ВПО у громаді
	Проведення зустрічей із надавачами/стейкхолдерами соціальних послуг та ВПО 
	Розробка механізмів комплексної адаптації та інтеграції ВПО згідно з новоствореними політиками
	Проведення зустрічей із надавачами/стейкхолдерами соціальних послуг та ВПО
	Запровадження серії заходів із залученням мешканців (формування соціальної згуртованості)
	Запровадження серії заходів із залученням мешканців (формування соціальної згуртованості)
	Зворотній зв'язок
та
моніторинг діяльності 

	Розроблена політика інтеграції ВПО у громаду

Розроблений механізм інтеграції
	



Напрям №2

	Стратегічний напрям: Посилення впливу щодо надання та розширення спектру соціальних послуг з урахуванням потреб та забезпеченням рівності прав всіх членів громади у їх отриманні
Мета: формування та підтримка надані соціальних послуг всім мешканцям громади за принципом рівності 

	Складові напряму
	Завдання щодо реалізації стратегічного напряму
	Індикатори
	Відповідальні

	
	2024
	2025
	2026
	
	

	Створення реєстру соціальних послуг
	Формування робочої групи
КР

Залучення спеціалістві з відповідних галузей
	Аналіз та визначення потреб ВПО
	Аналіз соціальних послуг, які наявні в ТГ надавачами
	Розробка окремих  програм підтримки, послуг
	Формування реєстру соціальних послуг
	Впровадження реєстру соціальних послуг 
	Аналіз соціальних послуг, які наявні в ТГ надавачами

Аналіз та визначення потреб ВПО
	Зворотній зв'язок
та
моніторинг діяльності 

Актуалізація даних послуг та потреб
	Впровадження реєстру соціальних послуг

Актуалізація даних послуг та потреб
	Зворотній зв'язок
та
моніторинг діяльності 

Актуалізація даних послуг та потреб
	Сформований реєстр соціальних послуг
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










Напрям №3

	Стратегічний напрям: Створення та організація роботи універсального центру підтримки ВПО
Мета: ефективного використання потенціалу ВПО та сприяння соціалізації у громаді

	Складові напряму
	Завдання щодо реалізації стратегічного напряму
	Індикатори
	Відповідальні

	
	2024
	2025
	2026
	
	

	Створення єдиного інформаційно-консультаитвного центру підтримки з питань ВПО
	Формування робочих груп: з питань працевлаштування, з питань інформування 
	Аналіз комунікаційних каналів 

Аналіз та формування ринку праці, кількості потреб у працевлаштуванні з числа ВПО
	Визначення пріорітетних напрямів діяльності центру
	Проведення пілотних заходів, інформаційної кампанії
	Залучення до формування річної  програми стейкхолдерів 

Створення єдиного інформаційного дайджесту для мешканців (ВПО) громади (з щомісячною періодичністю)
	Створення сайту/сторінки у соціальних мережах центру
	Формування комплексної навчальної програми
	Запуск «Бізнес школи – самозайнятості та підприємництва
	Формування річної програми навчання
	Проведення «Ярмарки вакансій»
	Створений єдиний універсальний центр підтримки ВПО

Навчальна програма з питань працевлаштування
	



Напрям №4 

	Стратегічний напрям: Розвиток інституційної спроможності Ради з питань ВПО
Мета: забезпечення ефективного функціонування Ради та комунікації з зовнішніми партнерами 

	Складові напряму
	Завдання щодо реалізації стратегічного напряму
	Індикатори
	Відповідальні

	
	2024
	2025
	2026
	
	

	Розбудова внутрішньої та зовнішньої екосистеми Ради з питань ВПО 
	Формування робочих груп (комітетів) з визначенням напрямів діяльності
	Затвердження графіків проведення засідань, обрання членів робочих груп з Ради ВПО
	Створення пулу експертів з питань ВПО у громаді

Розробка навчальної програми для членів Ради

Аналіз наявних стейкхолдерів у громаді, діяльність яких пов’язана з ВПО 
	Проведення моніторингу та оцінки ефективності проведеної діяльності. Звітування робочих груп


	Планування діяльності робочих груп на рік

Внесення пропозицій у покращенні взаємодії. Алгоритм перенаправлення ВПО між партнерами

Запуск навчальної програми для членів Ради ВПО (залучення до навчальних заходів партнерів)
	Обмін досвідом з Радами ВПО інших громад

Формування координаційної платформи (каналу зв’язку) між партнерами
	Проведення заходів з обміну досвідом та практик реалізації програм у інших громадах. 
	Звітування діяльності, планування програм на наступний рік
	Формування робочих груп (комітетів) з визначенням напрямів діяльності 

Оновлення пулу експертів з питань ВПО у громаді

Визначення пріоритетних напрямів  навчання для членів Ради
	Проведення моніторингу та оцінки ефективності проведеної діяльності. Звітування робочих груп

	Наявність робочих груп з напрямами діяльності в Раді

Сформована база експертів у громаді

Сформована база партнерів/стейкхолдерів
	



